
Bratislavský samosprávny kraj 
Sabinovská 16, P .O.BOX 106, 820 05 Bratislava 25 
Čislo spisu: 04154/2021/CDD/37813 10.11.2021 

Cenník cestovného BSK č. 1/2021 

Bratislavský samosprávny kraj v súlade s článkom 3 ods. 2 Nariadenia Európskeho 
parlamentu a Rady (ES) č. 1370/2007 o službách vo verejnom záujme v železničnej a cestnej 
osobnej doprave, ktorým sa zrušujú nariadenia Rady (EHS) č. 1191 /69 a (EHS) č. 1107 /70 a 
§ 21 ods. 6 písm. c) zákona č. 56/2012 Z. z. o cestnej doprave v znení neskorších predpisov,
po prerokovaní s dopravcom ARRIVA Mobility Solutions, s.r.o., Drieňová 31, Bratislava 821
01, IČO: 50870131 v súlade s čl. III. ods. 3.4 a čl. IV ods. 4.4 Zmluvy o službách vo verejnom
záujme v pravidelnej prímestskej doprave zo dňa 08.10.2021 vydáva tento Cenník,

ktorým v záujmovom území kraja (v rámci zón IDS BK) 
urču je 

sadzb y cestovného pre vymedzený okruh cestujúcich. 

Sadzby cestovného platia na linkách pravidelnej prímestskej autobusovej dopravy, ktoré sú 
prevádzkované na základe „ZMLUVY O SLUŽBÁCH VO VEREJNOM ZÁUJME V 
PRAVIDELNEJ PRÍMESTSKEJ AUTOBUSOVEJ DOPRAVE" zo dňa 08.10.2021 v znení jej 
neskorších dodatkov. 

Uvedené ceny sú vrátane dane z pridanej hodnoty. 

Čl. l. 

Rozsah platnosti 

1. Cenník platí na všetkých linkách pravidelnej prímestskej autobusovej dopravy,
ktoré prevádzkuje dopravca v záujmovom území BSK (v rámci zón IDS BK).

Čl. II. 

Vybrané k ategórie osôb 

1. Vybranými kategóriami sa rozumejú nasledovné osoby:
1.1 zamestnanci dopravcu ARRIVA Mobility Solutions, s.r.o.
1.2 deti osôb uvedených vo vyššie uvedenom bode 1.1. maximálne do dovŕšenia 26. roku
veku, pokiaľ sa pripravujú na budúce zamestnanie formou denného štúdia
1.3 manžel/manželka osôb uvedených vo vyššie uvedenom bode 1.1. a invalidný
dôchodca - bývalí zamestnanci, vdovy, vdovci a siroty po zamestnancoch uvedených v
bode 1.1. Pozn.: Starobný dôchodca - bývalý zamestnanec má automaticky nárok na
zľavnené cestovné IDS BK, preto sa v tomto Cenníku neuvádza.



Čl. III. 

Cenník cestovného 

1. Tarifné podmienky a výška osobitného cestovného pre vybrané kategórie cestujúcich:
1.1 jednosmerné osobitné cestovné za každých aj začatých 8 zón IDS BK, pričom zóna

100 sa počíta ako 2 zóny, vo výške 0,05 EUR pre kategóriu cestujúcich určenú v Čl. 
II. bod 1.1.

1.2 jednosmerné osobitné cestovné za každých aj začatých 8 zón IDS BK, pričom zóna 
100 sa počíta ako 2 zóny, vo výške 0,05 EUR pre kategóriu cestujúcich určenú v Čl. 
II.bod 1.2.

1.3 jednosmerné osobitné cestovné za každú zónu IDS BK vo výške zodpovedajúcej 
zľavnenému cestovnému IDS BK zakúpeného z BČK pre kategóriu cestujúcich 
určenú v Čl. II.bod 1.3. 

2. Cestujúci, ktorí sa prepravujú v zmysle Čl II. bodu 1 vykonávajú úhradu osobitného
cestovného prostredníctvom dopravnej karty vydanej u dopravcu.

Čl. IV. 

Oprávnenia držiteľov preukazu oprávnených na prepravu podľa Cenníka 

1. Držiteľom preukazu určených v Čl. II. ods. 1.1. sa po jeho predložení poskytne cestovanie
za jednosmerné osobitné cestovné podľa čl. III. bod 1.1. Cenníka na pravidelných
prímestských autobusových linkách vykonávaných dopravcom.

2. Držiteľom preukazu určených v Čl. II. ods. 1.2. a 1.3. sa po jeho predložení poskytne
cestovanie za jednosmerné osobitné cestovné podľa čl. III. bod 1.2. a 1.3. Cenníka na
pravidelných prímestských autobusových linkách vykonávaných dopravcom.

Čl. v.

Podmienky pre vydanie preukazu pre zamestnancov (ďalej PZ) 

1. PZ sa poskytuje pri uzatvorení pracovného pomeru so zamestnancom, ktorého denný
pracovný úväzok v organizácii je minimálne 6 hodín.

2. Na PZ má nárok i zamestnanec, ktorý pracuje na menší ako 6 hodinový denný pracovný
úväzok, pokiaľ je občanom so zdravotným postihnutím poberajúcim invalidný dôchodok.

3. Zamestnancom prijatým na dobu určitú na 6 mesiacov a menej sa poskytuje iba PZ.
Rodinným príslušníkom tohto okruhu zamestnancov nevzniká nárok na preukaz pre
rodinných príslušníkov (ďalej len „PRP").

4. PZ sa ponechávajú zamestnancom a ich rodinným príslušníkom do konca kalendárneho
roka, v ktorom boli vydané, v prípade, že zamestnanec bol uvoľnený z pracovného pomeru
z dôvodov uvedených v §-63 ods.1, písm. a), b), c) Zákonníka práce (ďalej len „ZP").



Čl.Vl. 

Podmienky pre vydanie preukazu rodinného príslušníka (ďalej PRP) 

1. Rodinní príslušníci zamestnanca sú:
a) manžel - manželka
b) dieťa zamestnanca - nárok na osobitné cestovné sa poskytuje deťom spadajúcim do

tarifnej kategórie dieťa, mladistvý, žiak alebo študent v zmysle podmienok určených
v PP IDS BK. Za rodinného príslušníka podľa tohto ustanovenia sa považujú
i osvojené deti podľa platného Zákona o rodine a dieťa zverené do výchovy
zamestnanca.

2. Podmienkou poskytovania PRP je, že rodinní príslušníci:
a) žijú so zamestnancom trvalo v spoločnej domácnosti,
b) zamestnanec požiada o ich vydanie,
c) zamestnancovi uplynula v pracovnej zmluve dojednaná skúšobná doba.

3. Podmienka trvalého žitia v spoločnej domácnosti sa nevyžaduje u detí:
a) ktoré sú zo zdravotných dôvodov odlúčené od rodičov a nepoberajú invalidný

dôchodok, 
b) ktoré majú internátne alebo iné zaopatrenie,
c) ktoré uzatvorili manželstvo, kde obidvaja manželia spÍňajú podmienky uvedené

v bode 1 písm. b),
d) z rozvedených manželstiev, na ktoré zamestnanec platí výživné.

4. Za rodinných príslušníkov sa považujú i pozostalí po zamestnancovi (vdova/vdovec,
siroty), ktorého pracovný pomer trval u zmluvných dopravcov BSK nepretržite aspoň 1 O
rokov pred úmrtím. V prípade úmrtia následkom pracovného úrazu alebo choroby
z povolania sa táto podmienka nevyžaduje.

5. Vdovám/vdovcom a sirotám po zomrelých zamestnancoch sa pri splnení podmienok
poskytne cestovanie za osobitné cestovné len pokiaľ vdova/vdovec poberá vdovský
dôchodok. Uzavretím manželstva vdovám/vdovcom nárok na osobitné cestovné zaniká.

6. Rodinným príslušníkom dôchodcov, ktorí odpracovali nepretržite aspoň 10 rokov u
zmluvných dopravcov BSK sa PRP poskytuje analogicky, za podmienok uvedených v
Čl. Vl. bod. 1, bod 2 písm. a),b) bod 3,4 a 5.

7. Rodinným príslušníkom invalidných dôchodcov, ktorí odpracovali nepretržite aspoň 10
rokov u zmluvných dopravcov BSK, táto podmienka sa nevyžaduje pri odchode do
dôchodku z dôvodu pracovného úrazu alebo choroby z povolania, za ktoré úplne alebo
čiastočne zodpovedá zamestnávateľ, sa PRP poskytuje analogicky, za podmienok
uvedených v Čl. Vl. bod. 1, bod 2 písm. a),b) bod 3,4 a 5

8. Rodinným príslušníkom zamestnanca počas skúšobnej doby zamestnanca nevzniká
nárok na PRP.

9. Rodinným príslušníkom zamestnancov prijatých na dobu určitú na 6 mesiacov a menej
nevzniká nárok na PRP.

1 O. PRP sa ponechávajú rodinným príslušníkom zamestnanca do konca kalendárneho roka, 
v ktorom boli vydané, v prípade, že zamestnanec bol uvoľnený z pracovného pomeru 
z dôvodov uvedených v §-63 ods.1, písm. a), b), c) ZP. 



Čl. VII. 

Podmienky pre vydanie PRP pre invalidných dôchodcov 

1. Podmienky Cenníka sú tomuto okruhu osôb poskytované v prípade, že im prináležali
pred odchodom do plného invalidného dôchodku nepretržite aspoň 1 O rokov
pracovného pomeru u zmluvných dopravcov BSK. Táto podmienka sa nevyžaduje pri
odchode do dôchodku z dôvodu pracovného úrazu alebo choroby z povolania, za ktoré
úplne alebo čiastočne zodpovedá zamestnávateľ.

2. Podmienky Cenníka podľa predchádzajúceho ustanovenia možno za tých istých
podmienok ponechať zamestnancom, ktorí boli uznaní za občana so zdravotným
postihnutím s poklesom schopnosti vykonávať zárobkovú činnosť o viac ako 40% a so
zamestnávateľom rozviazali pracovný pomer, pretože pre nich nebolo vhodné
pracovné uplatnenie. Podmienky Cenníka sa v týchto prípadoch priznávajú aj ich
rodinným príslušníkom. Čiastočne invalidný dôchodca preukazuje trvanie invalidity pri
prolongácii.

Čl. VIII. 

Podmienky pre vydanie PZ a PRP počas materskej a rodičovskej dovolenky 

1. Zamestnankyniam a zamestnancom, ktorým sa poskytli PZ, sa tieto ponechávajú
počas materskej a rodičovskej dovolenky /§ 166 ods. 1 a 2 ZP/ vrátane PRP pre ich
rodinných príslušníkov.

Čl.IX. 

Vydanie, evidencia, kontrola PZ a PRP 

1. Na uplatnenie nároku na osobitné cestovné sa používa preukaz PZ a PRP vydaný
dopravcom.

2. Preukaz zamestnanca a preukaz rodinného príslušníka má formu dopravnej karty.
Preukazy PZ a PRP vo forme dopravnej karty sa vydávajú na výdajnom mieste
určeným dopravcom a poplatky za vydanie sú inkasované pri jej preberaní žiadateľom
podľa platného cenníku služieb dopravcu.

3. PZ a PRP vo forme dopravnej karty je neprenosný.

4. PZ a PRP vo forme dopravnej karty sa vydá po predložení jednej fotografie
zodpovedajúcej súčasnému vzhľadu. U detí mladších ako 6 rokov sa fotografia
nevyžaduje. U detí, ktoré ukončili povinnú školskú dochádzku, je potrebné k žiadanke
pripojiť potvrdenie o návšteve školy.

5. Zamestnanec poverený vydávaním PZ a PRP overí, či sú splnené podmienky pre
priznanie podmienok Cenníka. Pri splnení podmienok PZ a PRP vyhotoví a vydá
žiadateľovi.



6. Platnosť nároku na osobitné cestovné sa určí vždy do 31.12. príslušného roka a po
splnení podmienok nároku na uznanie osobitného cestovné pre ďalší rok sa platnosť
prediži. V prípade nesplnenia, príp. zániku podmienok pre priznanie nároku na osobitné
cestovné sa PZ a PRP zablokuje ihneď potom, čo sa dopravca o uvedenej skutočnosti
dozvedel.

7. O vydaných PZ a PRP sa vedie osobitná evidencia u dopravcu. Dopravca túto
evidenciu v anonymizovanej forme poskytuje objednávateľovi (počty preukazov, tarifné
skupiny).

8. V prípade výmeny poškodeného alebo znehodnoteného PZ alebo PRP za nový, sa
poplatok za vyhotovenie účtuje v zmysle platného cennlka stanoveného dopravcom.
Výmena sa zaznamená hodnoverným spôsobom do vedenej evidencie
a znehodnotený PZ alebo PRP sa uloží do 31.12. príslušného roku v osobitnej
evidencii dopravcu.

9. Kontrolu dodržiavania jednotlivých ustanovení Cenníka vykonávajú, členovia
kontrolných zborov dopravcu, respektíve oprávnené osoby objednávateľov služieb.

Čl. X. 

Povinnosti držiteľov preukazov PZ a PRP 

1. Držiteľ preukazu PZ a PRP (cestujúci) musí mať pri sebe platný cestovný lístok po celý
čas prepravy i v okamihu vystúpenia z vozidla.

2. Dodržiavať podmienky pre výdaj, platnosť a kontrolu cestovných lístkov v súlade
s Prepravným poriadkom IDS BK.

Čl. XI. 

Zneužitie PZ a PRP 

1. Podmienky Cenníka sú určené výhradne pre osobnú potrebu držiteľa.

2. Žiadateľ o vydanie zodpovedá za to, že tieto nebudú zneužité.

3. V prípade zneužitia PZ A PRP budú tieto natrvalo odobraté na základe rozhodnutia
štatutárneho orgánu dopravcu.

4. Za zneužitie PZ A PRP sa považuje:
a) vydanie PZ a PRP na základe nepravdivých údajov,
b) využívanie neoprávnene vydaného PZ a PRP,
c) zapožičanie PZ a PRP inej osobe,
d) nevrátenie PZ a PRP, v prípade, keď zanikli podmienky, za ktorých boli vydané,
e) neohlásenie straty PZ a PRP.

5. V prípade straty alebo odcudzenia PZ, PRP je držiteľ povinný oznámiť stratu
odcudzenia dopravcovi. Dopravca zablokuje dopravnú kartu.



Čl. XII. 

Obmedzenie cestovania na PZ a PRP 

1. Zamestnanec je povinný odovzdať PZ a PRP vydaný jemu, príp. jeho rodinným
príslušníkom do úschovy dopravcu v prípade:

a) poskytnutia pracovného voľna bez náhrady mzdy na dobu dlhšiu ako 1 mesiac,
b) vykazovania preukázanej neospravedlnenej absencie trvajúcej dlhšie ako 1

týždeň,
c) odsúdenia na nepodmienečný trest odňatia slobody.

2. Povinnosť uvedená v predchádzajúcom ustanovení neplatí v prípade, že
zamestnancovi je na jeho žiadosť poskytnuté pracovné voľno bez náhrady mzdy za
účelom navštevovania denného štúdia alebo z dôvodu starostlivosti o maloleté dieťa.

Čl. XIII. 

Zánik nároku na používanie PZ a PRP 

1. Ak zaniknú podmienky, za ktorých boli cestovné výhody priznané, je žiadateľ resp. jeho
rodinný príslušník povinný najneskôr do 3 kalendárnych dní odovzdať PZ,
PRP zamestnancovi poverenému vydávaním PZ, PRP.

Článok XIV. 

Osobitné ustanovenia 

1. Príjmy z tržieb pri uplatňovaní Cenníka sú súčasťou tržieb z pravidelnej prímestskej
autobusovej dopravy vykonávanej dopravcom.

2. Za vydanie PZ alebo PRP uhrádza držiteľ poplatok podľa platného cenníka služieb
dopravcu.

Cenník nadobúda účinnosť od 15.11.2021. 


